
 

 

Sciences du sport Canada, responsable de discipline – performance mentale 
 
Objectif du rôle :  
La personne qui occupe ce rôle est responsable du leadership technique de la discipline de la 
performance mentale, en plus d’assurer la communication et la diffusion des connaissances. La 
communauté de pratique sera composée de tous les praticiens qui œuvrent dans le sport de 
haut niveau au Canada. Ce rôle est destiné à une personne qui possède une expérience avérée 
de leadership. L’équipe de leadership de Sciences du sport Canada est responsable de sa 
supervision.   
 
Résultats concrets visés :  

• Leadership de la discipline : Diriger le développement de l’expertise technique.   
• Leadership de la discipline : Bâtir des liens avec tous les praticiens de la discipline qui 

desservent le sport olympique et paralympique au Canada et agir comme liaison avec 
les autres disciplines pour favoriser des changements aux protocoles de sciences du 
sport et de médecine sportive, ainsi qu’à la prestation de services.  

• Leadership de la discipline : Engager les praticiens de la discipline, de façon formelle et 
informelle, pour mieux comprendre les enjeux spécifiques de la prestation des services 
de sciences de la performance aux ONS. 

• Leadership de la discipline : Entretenir les liens avec l’organisme de réglementation pour 
assurer l’accréditation appropriée pour le sport de haut niveau et l’alignement avec la 
CHP.  

• Comités : Présidence, co-présidence ou participation à certains comités permanents 
spécifiques ou groupes de travail, le cas échéant (ex. : comité de contenu du Sommet 
SPIN).  

• Communication : Communiquer les stratégies ou les initiatives nationales de la 
prestation des sciences de la performance aux organismes nationaux de sport et/ou aux 
athlètes olympiques et paralympiques. 

• Participer aux réunions mensuelles du CCHP pour les responsables des disciplines. 
• Diffusion des connaissances : Diffuser les connaissances et les meilleures pratiques par 

l’entremise de contributions régulières au site web de Sciences du sport Canada et du 
Carrefour des ressources.   

 
Mandat : 

• Une période de chevauchement au prorata avec la personne présentement 
responsable, du 12 janvier au 31 mars 2026 (11 semaines) suivie d’un mandat prévu de 
2 ans. 

• Le rôle est à temps partiel et comporte un horaire flexible et une participation attendue 
à certaines activités identifiées. 

• Les contrats sont établis sur une base annuelle et dépendent du financement. 
• Engagement de temps: 0.2 ETP 



Rémuneration : 
• Du 12 janvier 2026 au 31 mars 2026 : 2432 $ (avec une contribution en nature

additionnelle attendue de 2432 $ de votre employeur)
• Du 1er avril 2026 au 31 mars 2027 – 11 500 $ (avec une contribution en nature

additionnelle attendue de 11 500 $ de votre employeur)

Date limites de la demande : 
• Veuillez soumettre votre demande et votre CV ici :https://

app.smartsheet.com/b/form/019ae9e85b3473c9a8c35c0c0b06c277
• DATE LIMITE : Le vendredi 16 janvier 2026 à 23 h 59 HNP

Admissibilité : 
1. Détenir une adhésion professionnelle à Science du sport Canada et une certification de

HP dans cette discipline
2. Être membre professionnel de l’Association canadienne de psychologie du sport (ACPS)

et détenir une désignation de consultant en performance mentale certifiée (CPMC)
3. Posséder un minimum de 3 ans d’expérience de travail à 0,5 ETP ou plus au sein d’un

organisme national de sport ou d’un Institut canadien de sport ou centre multisport
dans un environnement de haute performance comme praticien auprès d’un ou
plusieurs programmes olympiques ou paralympiques.

Attributs recherchés : 
• Leadership : élaboration et communication d’une vision cohérente
• Collaboration : la capacité de rassembler une communauté de pratique de façon

efficace.
• Orientation sur les résultats : capacité de voir à l’achèvement de projets

Sélection : 
• Les applications seront évaluées par l’équipe de leadership de Sciences du sport Canada.

https://app.smartsheet.com/b/form/019ae9e85b3473c9a8c35c0c0b06c277

